SKEDULES & AANHANGSELS

HOOFSTUK 4

Bylae A: Inligtingskedule : Afdeling 4.5.1: 133

A. BIOGRAFIESE INLIGTING

Saaknommer

Aard van oortreding

Naam

Geslag

Ouderdom

Ras

Huwelikstatus

Geloof

Opvoedingspeil

Persoonlike Inkomste  (opsioneel)

Aard van beroep

Posisie bekleé

Enige vorige oortredings ?

B. INDIVIDUGERIGTE FAKTORE

Genetiese afwykings ?

Biochemiese afwykings ?

Neurologiese probleme ?




Psigologiese afwykings ?

Kognitiewe tekortkomings ?

Was daar enige neutralisering of
rasionalisering eienskappe tydens,
voor of na die pleging van die misdaad

teenwoordig gewees ?

C. KINDERJARE

Woonarea : bv. Swak area / behuising

Skool bygewoon met hoé misdadigheid

Gesinsverband

Alkohol / Dwelmmisbruik in familie ?

Lae inkomste familie ?

Fisiese / Emosionele mishandeling ?

Ouer konflik ?

Swak ouer supervisie ?

Afwykende vriende ?

Enige standerd herhaal ?

Stokkiesdraaiery ?

Enige botsing met die gereg ?

Ongelukkige kinderjare ?

D. SOSIALE FAKTORE

Was daar geleentheid vir opwaartse

mobiliteit gewees ?




Enige tekens van werkloosheid ?

Enige tekens van alkohol/dwelm

misbruik ?

Enige tekens van geldelike nood ?

Enige tekens van interpersoonlike /

verhoudingsprobleme teenwoordig ?

Is oortreder van hoér sosiale klas ?

Het oortreder hoé lewenstyl

gehandhaaf ?

Enige tekens van gulsigheid /

selfverryking teenwoordig ?

E. WERKVERBAND

Ooit vrees gehad vir mislukking ?

Enige vrees vir afdanking ?

Geglo dat probleme nie deur wettige

wyse opgelos kon word nie ?

Is daar geglo in altruisme ?

Het daar ‘'n gewoonte in firma bestaan

om reéls te buig ?

Het daar norme in werkplek geheers

om wette te oortree ?

Was daar voldoende beheermaatreéls

teenwoordig ?




Was daar voldoende geleentheid

gewees om te oortree ?

Enige gevoelens van tenakoming deur

werkgewer bv. swak salaris ?




BYLAE B: Onderhoudsgids : Afdeling 4.5.2: 134

KATEGORIE

VRAAG

A. PROFIEL

DEMOGRAFIESE FAKTORE :

Geslag
Ouderdom
Taal

Huwelik

B. MISDAADBESONDERHEDE

1. Tydperk van oortreding
Hoekom geskied die
oortredings oor ‘n paar maande
voordat die persoon uitgevang
word ?

2. 1ste/2de oortreding

3. Binne/Buite werkopset
Kan daar nie maatreéls in plek
geplaas word sodat onreél-
matighede vroeér opgespoor
kan word nie ?

Hoekom word bedrog
hoofsaaklik binne die werkplek
gepleeg — skep die werkplek die

geleentheid?




4. Vonnis
Wat is u mening omtrent
vonnisoplegging opsies en die

termyn hiervan vir bedrieers.

C. MISDAADGEBEURTENIS

Elkeen van die vyf misdaadgebeurtenis-
faktore is voorafgegaan met ‘n bondige
verduideliking van elke begrip deur
navorser. Na aanleiding van die respondent
se terugvoering, het navorser dieper gepeil
om die respondent se indrukke of

verduideliking hieromtrent te verkry.

1. Predisponerende Faktore
2. Kwesbare Faktore

3. Presipiterende Faktore
4. Fasiliterende Faktore

5. Snellerfaktore

D. INWIN VAN MENINGS

1. Watis sy /haar mening ?

N

Hoe lyk die toekoms ?

3. Gaan bedrog toeneem ?

4. Hoe moet dit aangepak word
5. Wat kan die polisie meer
doen om bedrog aan bande te
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