
(vi)

Inhoudsopgawe

Bladsy

Hoofstuk 1. Doel, omvang en oorsig van die studie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     1

1.1 Inleiding . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       2

1.2 Agtergrond . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       4

1.3 Belangrikheid van die studie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       6

1.4 Doel en omvang van die studie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      12

1.5 Struktuur van die studie, navorsingsmetodologie en

verwysingstegniek . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      14

1.6 Beskrywing van woorde en begrippe wat algemeen 

in die studie gebruik word . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     16

Hoofstuk 2. Die belangrikheid van gehaltebeheer binne interne ouditfunksies . . .     23

2.1 Inleiding . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     23

2.2 Gehalte in die algemeen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     24

2.3 Interne ouditkliënte en hulle behoeftes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     29

2.4 Die rol van die interne ouditfunksie in ‘n organisasie . . . . . . . . . .      43

2.5 Belangrikheid vir interne ouditfunksies om ‘n diens van 

gehalte te lewer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     55

2.6 Die gehalteprogram en monitering daarvan as 

metodes om te verseker dat interne ouditfunksies 

‘n gehaltediens lewer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     60

2.7 Samevatting . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     62



(vii)

Inhoudsopgawe

Bladsy

Hoofstuk 3. Historiese ontwikkeling van gehaltebeheer binne die interne

ouditeursberoep en die standaarde en riglyne wat bestaan vir 

gehaltebeheer binne interne ouditfunksies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     65

3.1 Inleiding . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      67

3.2 Historiese ontwikkeling van gehaltebeheer binne

die interne ouditeursberoep . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      68

3.3 Afdwingbaarheid van die interne ouditstandaarde se

voorskrifte oor gehaltebeheer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      82

3.4 Interne ouditstandaarde en praktykriglyne vir die uitvoering

en administrasie van gehaltebeheer binne interne ouditfunksies . .     86

3.5 Doelwitte, maatstawwe en standaarde vir die evaluering van

gehalte binne interne ouditfunksies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    116

3.6 Samevatting . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    122

Hoofstuk 4. Die stand van gehaltebeheer binne interne ouditfunksies in die

Republiek van Suid-Afrika . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     124

4.1 Inleiding . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    126

4.2 Die stand van gehaltebeheer binne interne ouditfunksies in

Suid-Afrika, hulle voldoening aan die interne ouditstandaarde

en aan die vereistes van organisasies se senior bestuur

en beheerrade. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    127

(viii)



Inhoudsopgawe

Bladsy

4.3 Die voorkoms van gehaltebeheer binne interne ouditfunksies

in Suid-Afrika en perspektiewe van interne ouditeure

ten opsigte van gehaltebeheer binne interne ouditfunksies . . . . . .    132

4.4 Interne evaluering van interne ouditfunksies in Suid-Afrika . . . .    136

4.5 Eksterne evaluering van interne ouditfunksies in

Suid-Afrika . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    144

4.6 Betrokkenheid van die Instituut van Interne Ouditeure

Suid-Afrika by gehaltebeheer binne interne ouditfunksies

in Suid-Afrika . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    155

4.7 Die benutting van riglyne, hulpmiddels en dienste vir 

gehaltebeheer, wat by die Instituut van Interne Ouditeure

Suid-Afrika en die Institute of Internal Auditors, Inc. 

beskikbaar is . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    161

4.8 Samevatting . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    164

Hoofstuk 5. Samevatting, gevolgtrekkings en aanbevelings . . . . . . . . . . . . . . . . . .     167

5.1 Samevatting . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     168

5.2 Gevolgtrekkings . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     172

5.3 Aanbevelings . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     176

5.4 Verdere navorsingsgebiede . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     178

(ix)



Inhoudsopgawe

Bladsy

Bylae 1: Ontwerp van die empiriese ondersoek na die stand van 

gehaltebeheer binne interne ouditfunksies in Suid-Afrika 

en motivering van die metodologie gebruik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     180

Geraadpleegde bronne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     188

Lys van tabelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     203


