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OPSOMMING 

 
 

Die huidige studie neem ‘n aanvang deur ‘n uiteensetting van die probleemstelling 

te verskaf met verwysing na die invloed van skoolhoofde se persepsies van 

uitkomsgebaseerde onderwys op die implementering daarvan.  ‘n Studie van 

toepaslike literatuur met betrekking tot uitkomsgebaseerde onderwys sowel as 

onderrigleierskap word ook gedoen.  Uit hierdie literatuurstudie word daar gewys 

op die verandering wat uitkomsgebaseerde onderwys op die rolle en take van 

opvoeders en skoolhoofde tot gevolg het. Die kwalitatiewe navorsingsmetode 

sowel as ‘n volledige agtergrond van die studie word beskryf.  Die analise van die 

data soos versamel tydens die fokusgroep-onderhoude en die semi-gestruktureerde 

onderhoude, lei tot die samestelling van bepaalde kategorieë en subkategorieë in die 

navorsing.  Ten slotte word daar tot bepaalde gevolgtrekkings gekom rakende die 

invloed van skoolhoofde se persepsies van uitkomsgebaseerde onderwys, en word 

daar dan ook sekere aanbevelings met die oog op verdere navorsing gedoen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ix 

SUMMARY 

 

The present study commences with an exposition of the problem statement with 

reference to the influence that school principals’ perceptions have on outcomes 

based education and the implementation there off.  A study of the relevant literature 

in connection to outcomes based education as well as “tutor leadership” is 

conducted.  This literature study will show the change that outcomes based 

education has on the role and tasks of educators and principals.  The qualitative 

research method as well as a detailed background of the study will be described.  

An analysis of data accumulated during focus group interviews and semi-structured 

interviews lead to the compilation of definitive categories and sub-categories in the 

research.  Finally a specific conclusion is reached regarding the influence that 

school principals’ perceptions have on outcomes based education and certain 

recommendations are made for further research. 

 

 
 
 


